
ELENCO DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE PER LA FORMALIZZAIZONE DELL’INCARICO 
 
1. Polizza rischi professionali come indicato su disciplinare di incarico; 
2. Dichiarazione sostitutiva di atto notorio di assenza conflitto di interessi: 

• Di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi (artt. 2 e 6 del D.P.R. n. 
62/2013 e art. 53, co. 14, periodo II, del D.Lgs. n. 165/2001). 

• Di non svolgere incarichi e non ricoprire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 
pubblica amministrazione (art. 15, co.1, lett. c), del D.Lgs. n. 33/2013); 

3. Dichiarazione sostitutiva di atto notorio rilasciata dal professionista inciaricato art. 80 del D.lgs 
50/2016 e s.m.i.: 

• di non ricorrere in alcuna delle cause di esclusione previste dall’art. 80 del D.lgs. n. 50/2016; 

• di possedere i requisiti di idoneità professionale di cui all’art. 83, comma 3, del D.lgs. n. 50/2016; 

• di possedere i requisiti di idoneità tecnico-professionale di cui all’art. 26 del D.lgs. n. 81/2008 e 
s.m.i. necessari allo svolgimento del presente affidamento; 

• di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 del D.lgs. 
81/2008 e s.m.i.; 

• di impegnarsi a rispettare tassativamente i contratti collettivi nazionali di lavoro di settore, gli 
accordi sindacali integrativi, le norme sulla sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro e tutti gli 
adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori dipendenti o soci e che ha adempiuto, all’interno 
della propria azienda, agli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente normativa; 

• che l’O.E: incaricato non ha in essere, ai sensi dell’art. 1, comma 42, lett. l) della Legge 6/11/2012, 
n° 190, contratti di assunzione e di collaborazione con dipendenti pubblici in quiescenza da meno di 
tre anni che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per 
conto del Comune di San Mauro Torinese; 

• che il valore economico dell’offerta è adeguato e sufficiente rispetto al costo del lavoro ex art. 1 
legge n. 327/2000 e s.m.i. e di avere tenuto conto dei costi relativi alla sicurezza (D.lgs. n. 81/2008); 

• di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi (artt. 2 e 6 del D.P.R. N. 
62/2013 e s.m.i.); 

• di aver preso visione ed accettare integralmente i contenuti del D.P.R. n. 62/2013 “Codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici” e del Codice di comportamento del Comune di San Mauro 
Torinese approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 143/2013; 

• di osservare le disposizioni in materia di tracciabilità dei flussi finanziari contenute nell’art. 3 della 
legge 13 agosto 2010, n° 136, relative ai pagamenti di forniture e servizi effettuati a favore del 
Comune di San Mauro Torinese; 

4. Nomina del Rappresentante Legale della Progeco S.r.l. della persona fisica incaricata della 
progettazione e della direzione dei lavori per l’assunzione delle relative responsabilità penali (il 
nominativo dovrà essere indicato nel cartiglio. Altri nominativi possono apparire sotto la dicitura 
“collaboratori”); 

5. Dichiarazione tracciabilità flussi finanziari 


